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Hand!e iT conseille et accompagne ses clients =
grands comptes, en intervenant sur leurs >
projets informatiques.

Au-dela de son expertise technique,
Handle iT innove en aidant ses clients a intégrer
davantage d’informaticiens en situation de handicap.

Nos collaborateurs sont sélectionnés
pour leurs compétences techniques et fonctionnelles,
mais aussi pour leur capacité d'écoute et d'adaptation;

Pourquoi Handle iT ?

Dans notre métier du service en ingénierie informatique,
nos principaux clients ont un besoin croissant
d'informaticiens qualifiés.

La loi du 11 février 2005 renforce I'obligation d’emploi
de 6% de personnes handicapées pour les sociétés de pius de 20 personnes.

autant d'atouts mis au service de nos clients.
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Nos métlers

Le conseil
Une démarche volontaire d’un groupe 93(y  des travailleurs handicapés
de consultants performants, O n’ont pas besoin d’aménagement

capables d'épauler les décideurs
face aux défis économiques
permanents :

" deleur poste de rravail

* Assistance a la Maitrise d'Ouvrage
* Conseil en Systémes d'Information
* Schémas Directeurs
* Méthodologie 0/  des salariés jugent
8 7 /Q' enrichissante la présence
 de collégues handicapés

Lingénierie informatique

* Maitrise d'ceuvre

* Systémes
* Langages
* Bases de données ) 900/ des entreprises sont
* Produits 0‘ satisfaites d'avoir recruté
* Méthodes A  des personnes handicapées
» Environnements A -
4
‘,‘ source AGEFIPH

Conjuguer emploi des personnes en situation de handicap
et prestations de services informatiques.

Avec nos clients Avec nos consultants

Recrutement

Mise a disposition
. basé sur les compétences.

de consultants qualifiés, ‘
compétents,
ayant le sens du service . Proposition de postes
a forte valeur ajoutée, en CDI.

et particuligrement motivés.
Formations aux technologies

Aide a la satisfaction . ‘ et aux métiers de nos clients.

de I'obligation d'emplol
des personnes handicapées. .
(loi du 11 février 2005)

Démarche active d’emploi
de personnes en situation de handicap.

Les consultants Handle iT font partie de I'effectif total de notre client
au prorata de leur temps de présence chez le client.
Par conséquent, si le consultant est en situation de handicap,
il peut étre comptabilisé dans le taux de 6% a atteindre.



